
Erfahren Sie mehr: 

Zentrum für Weiterbildung gGmbH 
Schottener Weg 1

64289 Darmstadt

Ö�entliche Verkehrsmittel
Sie erreichen uns vom Nordbahnhof Darmstadt in wenigen 

Minuten zu Fuß oder mit den ö�entlichen Verkehrsmitteln 

(Straßenbahnlinien 4 & 5, Haltestelle Messplatz)

Das Zentrum für Weiterbildung ist eine innovative 

Weiterbildungsorganisation mit langjähriger Erfahrung in 

der Aus- und Weiterbildung.

Wir haben uns das Ziel gesetzt, Erwachsene und junge 

Menschen im Rhein-Main-Gebiet bei der (Wieder-)

Eingliederung in den Arbeits- und Ausbildungsmarkt bzw. 

bei der Sicherung des Arbeitsplatzes mit individuellen und 

vielseitigen Angeboten zu unterstützen. 

Das Zentrum für Weiterbildung verfügt über langjährige 

Expertise im Bereich der Berufswegeplanung und 

Beratung.

Kontakt zum Team�

karrierezeit@zfw.de 

069 951097 690

Lernen Sie mit uns –

wir lernen mit Ihnen

Unsere Qualität ist ausgezeichnet:
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www.zfw.de341371

individuelle Beratung 
Teilzeitausbildungen

KarriereZeit



Zielgruppe & Teilnahme

Für folgende Personengruppen innerhalb des SGB II 

Bezugs eignet sich das Beratungsangebot:

� Personen mit Kind / Alleinerziehende

� Personen, die Angehörige pflegen

� Personen mit Behinderung / Lernbeeinträchtigungen

� Personen mit Fluchthintergrund (mit entsprechendem  

 Sprachniveau mind. B1)

� Sie können die Beratung in Anspruch nehmen,   

 wenn Sie sich im laufenden SGB II-Leistungsbezug des  

 Landkreises Darmstadt-Dieburg befinden

� Teilnahmedauer 3-6 Monate, Termine nach    

 individuellem Beratungsbedarf

Beratungsinhalte 
� Berufsausbildung in Teilzeit – Was ist das? 

� Voraussetzung einer Teilzeitausbildung 

� Modelle der Teilzeitausbildung 

� Arbeitsvertrag Teilzeitausbildung 

� Staatliche Unterstützungsmöglichkeiten 

� Unterstützung bei der Ausbildungsplatzsuche

 

Nach der 
Ausbildungsaufnahme: 

� Unterstützung bei der Klärung von beruflichen Zielen  

 und Perspektiven 

� Identifizierung von persönlichen Stärken und   

 Interessen für die berufliche Weiterbildung 

� Umgang mit Herausforderungen während der   

 Ausbildung (z. B. Schwierigkeiten im Betrieb) 

� Zeiteinteilung und Bewältigung von    

 Arbeitsbelastungen 

� Umgang mit Prüfungsstress und Nervosität 

� Lösungsansatz für Konfliktsituationen mit Kolleg*innen  

 oder Vorgesetzten 

� Informationen über arbeitsrechtliche Aspekte, wie  

 z. B. Urlaubsansprüche, Arbeitszeiten und    

 Kündigungsfristen 

� finanzielle Planung während der Ausbildung

Ziel des Projekts

� Ziel des Projekts ist die Beratung, Berufswegeplanung  

 und Begleitung von Kunden und Kundinnen der   

 Kreisagentur für Beschäftigung mit dem Schwerpunkt  

 Teilzeitausbildung.

� Ein weiteres Ziel ist die bedarfsorientierte Beratung   

 nach Einmündung in eine Teilzeitausbildung.

Das Projekt wird vom Hessischen Ministerium für Soziales und 

Integration im Rahmen des Förderprogramms "Ausbildungs- und 

Qualifizierungsbudget" gefördert.


